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raguignan a besoin de changement,
d'alternance, d'une nouvelle équipe, de
nouvelles énergies et d'une autre vision.

Elle doit désormais inscrire son avenir vers un
cap nouveau, ou la qualité de vie sera un pacte
commun. C'est de cela dont il est question : ce
futur est celui d'une ambition collective au
sein de laquelle vous ne serez plus des spec-
tateurs, mais bien des acteurs.

Dans une société fracturée et nerveuse, nous
batirons une ville agréable pour y vivre
ensemble, une ville dans laquelle nos enfants
voudront grandir, poursuivre leurs études et
s'enraciner, une cité ou il fera bon connaitre
une retraite dynamique et paisible a la fois.

Notre histoire va se décliner dans ce projet,
celui d'une ville propre, embellie et sre, ani-
mée et prospére, une cité d'épanouissement
par la connaissance, le sport et la culture pour
tous.

Draguignan sera fiere et bienveillante. Une
équipe motivée et compétente m'a rejoint.
Nous croyons en notre ville et a son potentiel.

C'est parce que la tache est immense gu'elle
est passionnante. Nous sommes préts.

A présent, c'est a vous de tourner les pages de
ce qui est bien plus qu'un programme, mais Philippe SCHRECK

une trajectoire commune. Téte de liste de « Draguignan Autrement >
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COMMERCES
& ANIMATIONS

Une vi"e Les difficultés du commerce ont été aggravées par des
politiques de préemption peu lisibles, un déficit de propreté,
. 4 de stationnement et de sécurité. Le dynamisme sera de retour.
animee
Les mesures de sécurité, de propreté, d'éclairage et
d'embellissement installeront les conditions du renouveau;
pour un

- Augmenter l'attractivité et la qualité des événements
commerce locaux (Saint-Hermentaire, marché de Noél, etc.) et les
redynamiser ;

4
I‘eld nce - Eviter de neutraliser nos parkings, notamment les allées
d'Azémar, a l'occasion d'animations;;

Renforcer le marché hebdomadaire et le rendre plus
attractif et plus qualitatif ;

Mettre en place une vraie politique de soutien et de
collaboration avec les commergants en les associant aux
événements et animations ;

Développer des outils numériques performants de
promotion des événements et du commerce ;

- Création des « terrasses dracénoises » par la mise en place
progressive d'une charte cohérente, esthétique et
harmonisée pour l'utilisation des terrasses et le choix du
mobilier urbain ;

Lancer l'opération « votre pouvoir d'achat aide votre ville » :
sur le modele des tickets restaurant, la commune versera a
ses employés un cheque commerce dracénois et incitera les
entreprises privées a faire de méme.

CULTURE

A partir des offres existantes et avec I'impératif de maitrise La CU "-U re

des colts, la vie culturelle sera structurée autour des saisons :

« Le printemps sera le temps des offres familiales et a pour lI'OUS, moteur

destination du jeune public;

Y 4 °
e L'été connaltra un grand temps fort populaire autour d'un d epanU|ssement

festival multisites d'arts vivants, de traditions populaires et

provencales; et de

« A I'automne, le patrimoine et I'art contemporain se d ’ I
rencontreront pour unir l'identité, I'nistoire et les mouve- eve Oppemenf

ments d'expression récents ;

* L'hiver sera le temps des conférences, des rencontres
et salons, de la semaine du livre, du festival de la photo-
graphie...
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ECOLES
& ENSEIGNEMENT

[ ]
D rd g U |g nan, Des écoles vieillissantes aux créches insuffisantes, le travail
. est immense et sera réalisé.
une ville
d 4 I I PETITE ENFANCE
excelience

Création sur le mandat de 35 places de créche (soit une

éducative et | lgmentation de rordre de 20%).

Favoriser l'installation d'une « Maison d'assistantes

d e fo rmqi‘ions maternelles » par 'aménagement et la mise a disposition de

locaux municipaux.

d’avenir

NOS ECOLES
« Augmenter 'amplitiude du périscolaire ;

+ Procéder a un audit complet des écoles
pour prioriser sur le mandat les travaux,
l'accessibilité et I'ensemble des besoins
pédagogiques ;

- Lancer un vrai plan de climatisation et
de végétalisation de nos écoles;

- Créer un projet pilote « assiette dra-

cénoise », afin de prioriser dans nos

LENSEIGNEMENT SUPERIEUR cantines les circuits courts, les produits

ET PROFESSIONEL locaux, lutter contre le gaspillage et
favoriser I'agriculture locale

Créer des partenariats entre les ensei-

gnements professionnels et supérieurs

avec le monde économique, la Défense

nationale, les acteurs institutionnels et

le patronat; .

e Augmenter de 10%, des la premiéere
année du mandat, le budget alloué par
la municipalité pour chaque éléve ;

Reconstruire I'école Jean Jaurés eny
adossant une structure de creche.

Construire sur le mandat 15 logements
étudiants pour porter 'offre a plus de
100 logements en ville ;

Créer une plateforme numérique de
mise en relation entre les étudiants et
les seniors pour accélérer les échanges
intergénérationnels ;

Implanter un pble « Draguignan for-
mation continue » pour permettre la
reconversion des adultes;

« Lancer un espace de coworking favori-
sant les projets collaboratifs écoles/
étudiants/entreprises, avec mise en
place d'un concours d'innovation;

Créer un institut des métiers de la
ressource en eau.
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ESPACES VERTS
& CADRE DE VIE

Draguignan ne peut plus étre une ville délaissée et négligée.
Les impots des Dracénois doivent aussi servir a rendre notre
ville propre, embellie et fleurie.

Vers une ville
propre,

+  Mise en ceuvre d'un plan visant a refleurir nos rues et
boulevards, garnir et entretenir notre mobilier urbain

(pots, jarres...) qui est bien souvent a I'abandon. A cet effet, e ni'l"el'e n Ue,
nous reconstruirons un service parcs et jardins ambitieux o
et équipé, en charge de I'embellissement au quotidien de ﬂe urie ei‘
Draguignan;
[ ]
- Réhabilitation et embellissement des ronds-points, embellle

jardins, allées et de leur entretien minutieux ;

+  Abandon de l'idée de fauchage tardif qui est le prétexte
de l'inaction;

« Lancement au printemps de l'opération « Draguignan en
fleurs >» : concours écoles fleuries, marché aux plants,
terrasses fleuries, animations dédiées...

+  Reprise en main de la propreté ;

+ Mise en ceuvre d'un plan de démoustication.

+  Remettre la main sur la révision du PLU, afin qu'il favorise I'habitat
individuel qui est le seul qui crée de l'activité au profit de nos
artisans locaux

+ Relacher les contraintes qui pesent sur l'immobilier d'entreprise
pour fixer nos artisans et PME sur notre territoire ;

«  Moratoire sur les grosses promotions immobilieres, synonymes
de bétonisation de Draguignan. Seront privilégiés les projets
de dimension raisonnable et intégrés dans I'environnement
existant;

+  Lancement d'un plan cohérent sur dix ans de rénovation des trot-
toirs les plus dégradeés ;

- Construire sur le site de I'ancienne cave coopérative un parking en
liaison avec celui de I'ancienne gare SNCF ;

+  Engager dans le cadre d'une concertation la piétonisation de
places dégradées dans le centre ancien;;

« Créer un abonnement « stationnement santé » en faveur du
personnel médical travaillant a domicile, permettant aux profes-
sionnels en question de stationner dans tous les parkings et sur les
places de stationnement pendant leur tournée.
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L’EQUIPE DE
DRAGUIGNAN AUTREMENT

Une equipe unie
pour une ambition
nouvelle.

Philippe SCHRECK

54 ans
Député du Var, avocat

Isabelle THIEBAUD Dominique ROMEO Mireille BRUN Thibaut THEVELIN Marion MAILLARD
65 ans 47 ans 57 ans 42 ans 46 ans
Médecin généraliste Policier municipal Responsable du bureau Fonctionnaire Bouquiniste
des entreprises en territorial SDIS83
lycée professionnel

DRAGUIGH
AN AUTREM

NT

Cyril CUSANNO Florence PHILIP

Camille MAZUR
56 ans 52 ans 24 ans 62 ans

Valérie COLAS

Cadre dans la Décoratrice d'intérieur

restauration collective

Directeur d'école Avocat

AUTREMEN:

»

Frangois CANTEPE Murielle PELTIER Stéphane DANIELI Sylvie BORDIN Ludovic LEVAVASSEUR
24 ans 53 ans 51ans 67 ans 55 ans
Collaborateur Travailleur Fonctionnaire Retraitée du notariat Fonctionnaire
parlementaire indépendant territorial SDIS83 territorial

GUIGNAN
TREMENT

Kevin BRASSEUR

Léa DESPLANQUE Eva GLENARD Sébastien VICENTE
27 ans 29 ans 40 ans 44 ans
Professeur des écoles Technicien Secrétaire médicale Artisan
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Christine BELGRANO Alain MACKE Nadia MAGNIEN Frédéric ARNAUD Manon BERERD

55 ans 78 ans 51 ans 47 ans 30 ans
Conseillere de vente Chef de service Merchandiser Cadre civil prées de Secrétaire
a la retraite la Défense nationale

Christophe LENORMAND Véronique SAULET Guillaume PERON Patricia BENOIT
60 ans 53 ans 36 ans 66 ans
Artisan Attachée de direction Préparateur physique Secrétaire administrative
a laretraite

Louis BERERD Cendrine LEFEBVRE Régis RECHER Laurence DUFRESNE Jacques BLOCH
27 ans 56 ans 58 ans 68 ans 74 ans
Enseignant Assistante maternelle Veilleur de nuit Retraitée Médecin généraliste
a la retraite

Annick DUBREUCQ Kevin GOHY Marie-Laure GARNERO Luis GOMES
69 ans 34 ans 63 ans 63 ans
Retraitée de la Surveillant de travaux Auxiliaire de vie Patissier a la retraite

fonction publique

- —aET

%,
Muriel GORINI Clément VERDELET Alexandra MEREU Olivier MANCEAU Carmen BIMBEAU
76 ans 64 ans 34 ans 68 ans 78 ans
Retraitée du ministére Retraité de la fonction Collaboratrice Manager Commergante
de la Justice publigue hospitaliére parlementaire a la retraite a la retraite
(IBODE)

Denis DURAND Claudine FLASQUE
71ans 73 ans
Militaire a la retraite Employée de banque

a la retraite
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POLITIQUE
DE SOLIDARITE

Des plus jeunes

Dans un monde de plus en plus individualiste,

aucun Dracénois ne sera laissé sur le bord du

a nos aineés, Sl
notre ville
sera citoyenne
car solidaire

Depuis deux mandats, la sécurité a été ignorée. Pour vivre

Mettre en place des actions de portage
des déchets ménagers vers les points
d'apport volontaires en faveur des per-
sonnes en déficit de mobilité ;

Créer des processus exigeants sur l'octroi
de logements sociaux et des héberge-
ments d'urgence ;

Créer un chéque associatif pour per-
mettre aux enfants les plus en difficulté
d'avoir accés au sport et a la culture ;

Renforcer la prise en charge et I'accom-
pagnement des victimes de violences
intrafamiliales ;

Mettre en place un service de lutte contre
I'isolement et la fracture numérique ;

Accompagner l'initiative privée en vue de
la construction et I'exploitation d'un insti-
tut médicoéducatif (IME).

SECURITE

La sécurité

ensemble, nous devons étre protégeés. Nous sommes les
seuls a pouvoirs le faire.

est aussi

Renforcer durablement les effectifs de la Police
municipale pour atteindre a l'issue du mandat 60
postes équivalents temps plein ;

Rénover et étendre le parc de vidéo-surveillance ;
Assurer la nuit une réelle présence policiére ;

Engager la réalisation d'un nouveau commissariat de
Police municipale ;

Implanter une antenne sur le quartier des Collettes ;
Maintenir I'éclairage, notamment en centre-ville ;

Déployer la Police municipale dans la lutte contre les
incivilités et non en vue de contrarier une partie des
Dracénois dans leur vie quotidienne.
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SPORTS &VIE
ASSOCIATIVE

Du loisir a

la performance,
le sport est vecteur
de lien social,
d’équilibre

et contribue

a l’identité

d’une ville

Nous devons rattraper le déficit d'installations
sportives. Pour la santé, le loisir ou la compétition,
Draguignan sera une ville sportive.

Réhabiliter le complexe Gilly ;

Construire une salle polyvalente, fonctionnelle
et desservie par les transports en commun,
pour augmenter les créneaux des associations ;

Rétablir le grand prix cycliste de la ville de
Draguignan;

Attribuer les subventions aux associations
sportives sur des critéres objectifs et sur
I'adhésion a une charte républicaine et laique,
ainsi que sur leur participation effective aux
événements importants de la ville ;

Développer le sport santé et le sport sur
ordonnance ;

Prévoir des équipements sportifs Iégers dans le
cadre de 'aménagement du site de I'ancienne
prison : city stade, agrés de plein air...

Créer un événement régional autour du padel ;
Inventer le Festival du running a Draguignan;

Multiplier les partenariats clubs/écoles ;

Initier le « Week-end des sports de combats et
des arts martiaux ».
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¥

GRAND PROJET DU MANDAT

Un nouveau poumon vert
pour Draguignan

Nous avons décidé d'aménager enfin le site de I'ancienne
prison, laissé a I'abandon ou au stockage de gravats depuis
des années.

Ce site subit des contraintes d'urbanisme extrémement
fortes rendant toute construction quasiment impossible.
En revanche, cet endroit est spacieux, bien desservi et
offre des possibilités de stationnement et de connexion
au centre-ville.

Nous I'aménagerons en « base nature » dédiée a la
détente et a la promenade en réservant une partie impor-
tante du parc aux plantations d'arbres, d'arbustes et
de plantes destinées a étre utilisées ultérieurement a
l'embellissement de la ville, ainsi qu'une partie maraichere
et potagere a destination de nos écoles.
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